
                        
 

 

Vacance d’emploi  
Centre Perelman – Smart Law Hub 

 

UN MANDAT DE CHERCHEUR EN DROIT DES DONNEES 

MEDICALES ET DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
 
 
Le Smart Law Hub du Centre Perelman de l’Université Libre de Bruxelles recrute un 
chercheur contractuel à temps plein (engagement possible à partir de 2/5e temps), 
du 15 septembre 2023 au 15 juillet 2024 (avec possibilité de prolongation pour une plus 
longue durée) dans le cadre d’une recherche appliquée sur l’adoption d’outils 
d’intelligence artificielle dans le domaine hospitalier conduite sous la direction du 
professeur Gregory Lewkowicz.  
 
1. PROJET    
 
Le chercheur développera ses activités au sein du Smart Law Hub à Bruxelles en étroite 
collaboration avec une équipe multidisciplinaire et de l’Institut d’intelligence artificielle 
pour le bien commun (FARI - https://fari.brussels/).  Le chercheur contribuera à l’étude 
du droit des données médicales et de l’intelligence artificielle dans la perspective de sa 
mise en œuvre par les acteurs du monde hospitalier.   
 
L’engagement se fera pour une période courant du 15 septembre 2023 au 15 juillet 2024 
(avec possibilité de prolongation pour une durée plus longue durée), selon les barèmes 
applicables à l’Université pour les chercheurs contractuels. Le mandat ne vise pas la 
préparation d’une thèse de doctorat.  
 
2. PROFIL 
 
Le candidat sera titulaire d’un diplôme de Master 2 en droit. Il aura une bonne 
connaissance du droit européen des données et du droit de l’intelligence artificielle. La 
démonstration d’une connaissance de la déontologie médicale et des spécificités du droit 
de la donnée médicale sont un plus. La parfaite connaissance de l’anglais est requise ainsi 
qu’une bonne connaissance du français ou du néerlandais.  
 
Le chercheur aura un intérêt pour la collaboration interdisciplinaire. Il assistera l’équipe 
dans la réalisation du programme de recherche ainsi que dans la réalisation des tâches 
logistiques et administratives associées.  
 
Début du contrat : le 15 septembre 2023.  
 

https://fari.brussels/


                        
 

Durée du contrat, salaire et avantages  
 
Contrat de 10 mois renouvelable, en principe à temps plein, minimum 2/5 temps. Revenu 
minimum mensuel net à temps plein (niveau Master II) :  2470 EUR.  
Avantage : assurance hospitalisation. Une pension extra-légale est également octroyée. 
 
Candidature  
 
Un curriculum vitae et une lettre de motivation (en français ou en anglais) doivent être 
envoyés à l’attention du Prof. Gregory Lewkowicz par courrier électronique à l’adresse : 
smartlawhub@ulb.be 
 
Date limite d’introduction des candidatures : le 20 juin 2023. 
 
Les candidats retenus feront l’objet d’une interview. Aucun feed-back détaillé ne sera 
donné pour les candidats qui ne font l’objet d’une interview.  
 
Pour plus d’information sur le Centre Perelman, consultez www.centreperelman.be  
  
Politique d’égalité des chances 
 
La politique de gestion du personnel de l’ULB est axée sur la diversité́ et l’égalité́ des 
chances. Nous recrutons les candidat·es en fonction de leurs compétences, 
indépendamment de leur âge, leur genre, leur orientation sexuelle, leur origine, leur 
nationalité, leurs convictions, leur handicap, etc. 
 
Vous souhaitez bénéficier d’aménagements raisonnables dans le cadre de la procédure de 
sélection en raison d’un handicap, d’un trouble ou d’une maladie ? N’hésitez pas à prendre 
contact avec Marie Botty (marie.botty@ulb.be), notre personne de contact en charge des 
aspects de diversité pour le personnel enseignant et scientifique. Soyez assuré·e de la 
confidentialité de cette information. 
 
Plus de détails sur les politiques de genre et de diversité sont disponibles sur 
https://www.ulb.be/fr/l-ulb-s-engage/diversites   
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